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女性の技術職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の
整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

〇令和 ７ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令和 １２ 年 ３ 月 ３１ 日

〇女性技術者の応募が少なく、採用ができない

新規採用職員の２０％を女性技術者とする

〇令和 ７年 ５月～ 採用の応募・採用状況の分析

〇令和 ７年 ６月～ 女性職員との意見交換

〇令和 ７年 ６月～ 上記分析等を基に、採用に関する行動・広報方法
の検討・実施

〇令和 ７年 ７月～ より働きやすい職場にするため、就業規則の改善
を検討・実施


